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OBJETIVO:

Estas politicas se han definido con el objeto de apoyar a los colaboradores de Grupo San Angel
en la satisfaccion de algunas necesidades en el ambito de la salud, la economia y en el aspecto
psicosocial; asi como definir a los responsables de la correcta aplicacion de este plan.

POLITICAS:

1.

Se considerara como previsibn social a todas las erogaciones efectuadas por la
Compaiiia y que tengan por objeto otorgar beneficios a favor de sus colaboradores que
les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

El plan de previsién social solo aplicara para los colaboradores que formalmente tengan
una relacion laboral con Grupo San Angel.

Este plan de previsién social estd diseflado para otorgar de manera general a sus
colaboradores los siguientes beneficios:

Premio de Puntualidad: Se otorgara un premio de puntualidad equivalente al 10% de las
percepciones del colaborador, cuando éste no acumule mas de 3 retardos en un periodo
de 15 dias, este premio se pagara cada 15 dias.

Lo anterior de acuerdo con nuestro reglamento interno de trabajo.

Premio de asistencia. Se otorgara un premio de asistencia equivalente al 10% de las
percepciones del colaborador, cuando éste no acumule mas de 2 inasistencias en un
periodo de 15 dias, este premio se pagara cada 15 dias.

Lo anterior de acuerdo con nuestro reglamento interno de trabajo.

Vales de despensa. Todos los colaboradores tienen derecho al pago de vales de
despensa y el monto dependera del sueldo promedio de cada colaborador sin que este
exceda el monto establecido como exento para efectos de la ley del impuesto sobre la
renta. Estos se pagaran a través de un monedero electronico a mas tardar el dia 15 de
cada mes.

Fiesta Anual: Con la finalidad de festejar el logro de resultados de todo el ejercicio,
promover la sana convivencia y como muestra del agradecimiento para todos los
colaboradores el departamento de Recursos Humanos planearay llevara a cabo todo lo
necesario para dicho evento. El costo promedio autorizado por persona oscila entre $600
y $800 pesos.
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Entrega de Presentes Navidefios: A manera de reconocer el esfuerzo de los
colaboradores el departamento de Recursos Humanos planeara y llevara a cabo todo lo
necesario para otorgar estos presentes El costo promedio autorizado por persona oscila
entre $600 y $800 pesos.

Caja de ahorro: Todos los colaboradores tendran derecho a participar en la caja
de ahorro de acuerdo con las politicas establecidas para el reglamento correspondiente
y que en términos generales incluye lo siguiente:
a) Esta inicia en el mes de noviembre y termina en octubre del siguiente afio
b) La tasa de interés aplicable a los préstamos sera del 4% cuando el colaborador
participe en la caja de ahorro y del 7% cuando no participe.
c) Todos los créditos deberan ser liguidados antes de que se cierre la caja.
d) Los colaboradores que participen en la caja de ahorra y que durante la vigencia
de esta no soliciten un préstamo, tendran una quita del 20% sobre los
rendimientos que le correspondan al cierre de la caja.

Financiamiento para la compra de Lentes: De acuerdo con el valor de los lentes y de
acuerdo de las percepciones de cada colaborador, el valor de los lentes se le podra
financiar en un periodo de 3 y hasta 6 meses. El descuento se realizara via nomina.

Campainias de Vacunacién: El area de recursos humanos tiene la obligacién de promover
esta prestacion por lo menos dos veces al afio (verano e invierno) y preferentemente
lograr que el personal de salud acuda a la concesionaria para la aplicacion de las
vacunas.

Esta prestacion también es aplicable a familiares del colaborador

Actividades recreativas: El area de recursos humanos tiene la obligacion de promover la
sana convivencia entre todos los colaboradores y para ello podra organizar actividades
deportivas tales como: Yoga y Zumba, actividades recreativas tales como: Clases de
Salsa y ajedrez.

Examenes Médicos, se realizaran por lo menos dos veces al afo.
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Es responsabilidad del Gerente de Recursos humanos:

a) Promover entre todos los colaboradores las actividades y comunicar de los beneficios

gue se otorgan de acuerdo con este plan de prevision social.

b) Revisar y actualizar por lo menos una vez al afio el programa de Prevision Social

c)

Supervisar el debido cumplimiento del plan de prevision social y apoyar a todos los
colaboradores cuando surjan dudas al respecto o los pagos que se le hagan no
correspondan con el plan.

d) Promover entre todos los colaboradores la participacion en las campafas de Salud,

campafias de vacunacién, examenes medicos y financiamiento de lentes.

e) Buscar, implementar y promover campafias de recreacion y esparcimiento social entre

todos los colaboradores.

Es responsabilidad de los Colaboradores:

a) Apegarse a las politicas establecidas en este plan a fin de disfrutar de sus
beneficios, y cuando asi corresponda cumplir con el reglamento interno de
trabajo.

b) Participar en las actividades que promueva el departamento de Recursos
Humanos en apoyo a bienestar de salud, economia y psicosocial.
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